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1. Общие положения:

1.1. В настоящем Положении используются след}тощие термины и понятия:
- дружина юных пожарных (ДЮП) является добровольными противопожарным}i

формированияlчlи детей и подростков. которые создаются с целью воспитания у них
профессиона:Iьньt\ по;карно-технических навыков, мужества, благородства и физической
закuulки, а так]ке профI,r.rактикIl нар\,шений правил пожарной безопасности в школе.

,Щеяте-rьность ДЮП строится на демократических нач€Lпах, на ocHoBaHtlll

заинтересованност}l },чащихся. их широкой инициативе и осуществляется в cooTBeTcTI]i{i

со ст.25 Фе:ерапьного закона JЮ 69-ФЗ, а также настоящим Положением.
- юные пожарные - дети школьного возраста от 10 до 17 лет, учащиеся МБО}'

кСтарокакерлинскtш СОШ), участвующие на добровольной основе в деятельности ДЮП;
- пожарная безопасность - состоян"g заrцищенности личности, имущества.

общества и государства от пожаров.
1.2. Основные задачи ДЮП:
1.2.1. оказание помощи детски\I .]ошкоJтьным и школьным учрежденияN,I I] i].,t-:t-::

детей чувства -lI1чноI"l ответственности за сохранность жизни и здоровья -.;,.

материа-:Iьных ценн ocTeI"t от по]&аров.
1.2.2. Противопо;\арнzul пропаган_]а Il аг}lтация. пожарно-профилактическzul работа среди
.]етей, подростков I,1 \Io.1o.]e/t\II.

1.2.З. Пропаганда тра:ичий II lIcTopIIII покарной охраны и добровольного пожарного
t бшества.

_.].-l. Развитие навыков у обучающихся образовательных организаций по владеник) },!

il tr.] Ь ЗО ВZlНИЮ ПеРВИЧНЫМИ СРеДСТВаМИ ПОЖаРОТУШеНИЯ;
l.].5. Противопожарнirя пропЕгЕtнда по месту жительства юньIх пожарньж, на объекта:i
t\тJых€l, природе, в период подготовки и проведения сезонньrх мероприятий, в том числе в
пt-tжaрооп&сные Периоды и каникулярное Время;
i.1,6. Профессиональн€uI ориентация обу.rающихся образовательных организаций;

2. Основные направления работы с ЩЮП:

].1. Основными направлениями работы с ЩЮП являются:

].1.1. Обучение членов ДЮП основам пожарной профилактики, порядку действий прлr

ПО,ftаРе И ИСПОЛЬЗОВаНИЯ ПеРВИЧНЬtХ СРеДСТВ ПОЖаРОТУШеНИЯ, а ТаКЖе ПРаВИЛilМ ТеХНИКИ

безопасности в пожарной охране.
].1.]. Ознакомление с пожарной техникой, пожарно-техническим вооружение\I-
сIIсте\Iа\Iи противопожарной защиты (наружным и внутренним противопожарны\{
во.]опрово.]ом. систе\{а\{и автоматического обнаружения и тушения пожара).
].1.3. Физическое развитие детей и привитие им психологической устойчивости к

.]ействиям в экстрема,lьных условиях пожара.



2.|.4. Приобщение детей к пропчгандистской и агитационно-массовой работе
(провеление конкурсов, олимпиад, викторин, кинолекториев, выставок детского
творчества) противопожарной направленности.
].1.5. Посецение пожарно-технических заведений, выставок, tlzlпdятньIх мест, связrlнных с

героItчески}l прошлым и настоящим пожарной охраны.
].1.6. Организашиg шефской работы членов ДЮП среди )цапIихся младших классов, а

также .lетей в .]ошко.lьных r{реждениях.

3. Струкгура п организация работы ДОП

3.1. Ч-тенаrrи ДЮП могуг быть 1"rащиеся в возрасте от 10 до 17 лет, которые изъявиJIи
,ке.-Iание принять активное rIастие в работе дружины.
3.2.Члены ДЮП могут обеспечиваться форменной одеждой устzlновленного образча.
3.3. За активную работу в .ЩЮП, покчвtlнные способности и старание при изучении

пожарного дела члены дружины могуг нагрa)кдаться грчlN{отalI\{и, ценными подаркапdи.

3.-1.Повседневное руководство работой дружины осуществляет штаб, избираемый на
общем собрании дружины. Штаб из своего состава избирает командира и его
заместите.-lя.

4. Обязанности и права юных пожарных

1.1. Ч.тен ДЮП обязан:
-1.1.1. Знать и выполнять требования настоящего Положения в части основных
направ--Iений работы ДЮП, прtlв и обязанностей каждого tшена дружины.
-1.1.2. Щорожить честью и званием юного пожарного.
-1.1.3. Активно участвовать в работе дружины, своевременно и точно выполнять
пор},ченные задания.
-1.1.-l. Изучать и знать историю развития пожарной охрЕIны, пожарное дело, повседневно
повышать свой общеобразовате-rьный и физический уровень рЕI}вития.
-1.1.5. Дост},пны\tи форrtачи и }lетодами проводить профилtlктическую и разъяснительную
рабоц, сре.]и },чашIrхся шко.-tы по предупреждению пожаров.
-1.1.6. Соб-rюдать требования пожарной безопасности и пресекать их нарушение.

-1.1.7. Постоянно совершенствовать свои знания, умения и навыки в вопросах обеспечения
по;карной безопасности.
1.2. Член .ЩЮП имеет прilво:
1.2.1, Избпрать и быть избранным в руководящие органы д)ужины.
4.2.2. !обровольно вступать в .Щружину и по своему желttнию выйти из ее состава;
4.2.3. Принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся деятельности дружины, а
также вносить соответствующие предложения по ул}цшению ее работы.
-1.2.4. Обращаться за помощью и консультацией по вопросtli\,I пожарной безопасности в
\Iестные подрЕвделения Государственной противопожарной службы, обучаться в секциях
пожарно-прикладного спорта.
-1.2.4. Пользоваться спортивно-техническими сооружениями и инвентарем подрtвделений
Госуларственной противопожарной службы.
-1.2.5. Принимать rIастие в соревновilниях по пожарно-прикJIадному спорту, а также в
конкурсах, выставках, викторинtлх и других мероприятиях, проведение KoTopbD( имеет
своей целью обуrение мерам пожарной безопасности, осуществление пропzlгttнды,
агитации и нuшравленные на профилzжтику нарушений правил пожарной безопасности.

5. ýководство работой ДОП

5.1. Руководитель работой ДЮП назначается директором школы и осуществJIяет
координационно-методическую деятельность в работе с,ЩЮП.
5.2. Коорлинационно-методическая работа с.ЩЮП вкJIючает в себя:

?



5'l. Органнзацию работы fр\хины. внеу,рочной деятельности, тематических лекций.
j'' Обобщение и распространение пере.f,ового опьпа раýоты ДОП.
S]-]. Учаспrе в по.Iготовке и прве:ении \lеропрпятпй по предупреждению пожаров
цIIо-.Iьного значенкя.
S '-l. Пр:стzl&-Iенне.f,остиi.(еннй 1частников.ЩЮП на мероприятиях рtLзного уровня.
5 _-: . }то во:rге.тц JЮП обязан :

S -:. I . Соб.то.lатъ },с-l о вItя настоящего Полож ения:,

ý-:' Jощскать пр:ставнте;lей адш{инисцшIии шIколы, родлтелей (законньп<
пре.]стzlвктgrей l на проводимые,ЩЮП занятия, мероприятия;

ý-:-i_ По завершенню 1чебного года, руководитеJь ДЮП предоставJIяет директору
rrтко.rы отчет о рез}льтатах деятеJIьности.ЩЮП за отчЕтньй период.
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